
ป ๓41 
แบบประเมินกระบวนการถ่ายทอดของครูฝึก 

หน่วยงาน................................................................................. สาขาช่าง /อาชีพ......................................................................................... 
ชื่อผู้รับการประเมิน..................................................................................... 
เกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ ดีมาก = 5 คะแนน, ดี = 4 คะแนน, ปานกลาง = 3 คะแนน, พอใช้ = 2 คะแนน, ปรับปรงุ = 1 คะแนน 

รายละเอียดกระบวนการถา่ยทอด 
ระดบัการประเมิน 

5 4 3 2 1 
๑) การเตรียมและการ
น าเข้าสู่การฝึก 
 

๑.๑) ให้ความรู้สึกเป็นกันเอง      
๑.๒) แจ้งขอบเขตงานที่ต้องการสอน      
๑.๓) ท าให้เกิดความสนใจในการเรียนรู้          
๑.๔) ให้ผู้รับการฝึกอยู่ในต าแหน่งที่ถูกต้อง เช่น การนั่งการยืน      
1.5) การน าเข้าสู่บทเรียน      

๒) การแสดงให้เห็น 
 

๒.๑) การท าให้เห็นเป็นตัวอย่าง      
๒.๒) การสอนมีการเน้นย  าในจุดที่ส าคัญอยู่ เสมอ ซึ่งจุดที่
ส าคัญ หมายถึง สิ่งที่หากท าไม่ถูกต้องจะท าให้งานนั น
เสียหาย หรือใช้เวลานานกว่า    

     

๒.๓) การสอนงานในแต่ละจุด ต้องท าให้ชัดเจนสมบูรณ์ โดย
ต้องท าการอธิบายซ  าๆ ในประเด็นที่ส าคัญ 

     

๒.๔) มีการวางแผนเปน็อย่างดีเพราะว่าผู้รับการฝึกมีความ 
สามารถในการเรียนรู้จ ากัด ต้องมีการพักและเน้นย  าเปน็
ระยะๆ อย่าสอนเกินกวา่ความสามารถในการเรียนรู้ได้ใน
ช่วงเวลานั นๆ 

     

2.5) การแจ้งจุดประสงค์และเนื้อหาสาระทีจ่ะเรียนรู้      
๓) การทดลองให้ปฏิบตั ิ
 

๓.๑) ก่อนให้ทดลองปฏิบัติท าการทบทวนจุดส าคัญสรุปว่า
ต้องท าอะไรบ้างและอย่างไร 

     

๓.๒) ให้ผู้รับการฝึกทดลองท าเมื่อท าไม่ถูกต้องให้ท าการ
แก้ไขข้อผิดพลาดโดยทันที  

     

๓.๓) ให้ผู้รับการฝึกอธิบายในแต่ละจุดส าคัญ      
๓.๔) แน่ใจว่าผู้รับการฝึกมีความเข้าใจในจุดที่ส าคัญ      
๓.๕) ให้ผู้รับการฝึกฝึกอย่างต่อเนื่องจนมั่นใจวา่สามารถ
ปฏิบัติได ้

     

๔) การติดตามผล 
    

๔.๑) การตรวจสอบความเข้าใจของผู้รับการฝึกบ่อยๆ       
๔.๒) เปิดโอกาสให้ผู้รับการฝึกสอบถามในสิ่งทีไ่ม่เข้าใจ        
๔.๓) การใช้สื่ออุปกรณ์ช่วยฝึกต่างๆ       
4.4) แบบทดสอบเข้าใจงา่ย      
4.5) การสรุปเนื้อหาของบทเรียน      

 คะแนนเต็ม 100 รวมคะแนนที่ได้  
ก าหนดเกณฑก์ารผ่านไม่ต ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนน 
     ผ่าน   ไม่ผ่าน 

ลงชื่อ...........................................................ผูป้ระเมิน 
      (............................................................) 
ต าแหน่ง...................................................... 
วันที่.............................................................. 


